
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประซาขน เป็นแบนอย่างที่ดีต่อไปนั้น เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมๆ ดังกล่าว 
ไปสู่การ'ปฏิบัติ โรงพยาบาลแม่ลาว โดย คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวๆ สำหรับการปฏิบัติของ 
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
โรงพยาบาลแม่ลาว โดย คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด และคณะกรรมการบริหาร 

เวชภัณฑ์มิใช่ยา จะดำเนินการเกี่ยวกับเวชภัณฑ์ยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา (วัสดุทางการแพทย์ วัสดุทับตกรรม วัสดุ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ วัสดุเอกซเรย์ วัสดุอ่ืนๆ ที่ใช้ในทางการแพทย์หมายรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้กับ 
ผู้ป่วยเฉพาะราย และวัสดุสำนักงาน) ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นกลาง และตรวจสอบได้ ตามระเบียบ 
พัสดุทุกประการ รวมถึงมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง และระบบบริหารจัดการเพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
อย่างประหยัดคุ้มค่า และก่อประโยชน์สูงสุด

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิบ เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
๒.© เป้าหมาย

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุบฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับ 
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาบ หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนๆ 
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาซน 

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวช้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช 

กร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวช้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา และนิสิต นักพึกษาที่สืกษา 
หรือเกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทบยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ 
ปฏิบัติดังบ

(๑) ไม่พึงรับประโยชน์...



- ๒ -

(๑) โม่พึงรันประโยชน์ ดังนี้
(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด  ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ใด้รับทุบวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
(๑.๒) รับสิงของ หรือนันทนาการโม่ว่ากรณีใด  ๆ ยกเว้น

(๒.๑.๑) สิ่งชองที่มีมูลค่าโม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องใบโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณี เท่าน้ัน

(๒.๑.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ 
ทางการแพทย์และสาธารณสุฃที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับใบนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ
(๒) โม่พึงแสดงตนในการั๒ษณาหรือการส่งเสริมการชายยาและเวชภัณฑ์ที่มใช่ยาใด ๆ

ต่อสาธารณชนในเซิงธุรกิจ
(๓) โม่พึงรับการสนับสนุนในการโปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 

วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง
(๔) พึงเปีดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 

ยาน้ันใบสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ

(๔) การรับการสนับสนุบในการโปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้

(๔.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาบ และ 
โม่มีเงื่อนโขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด  ๆ ท้ังส้ิน

(๔.๒) การสนับสนุนให้เป็นโปใบนาม โรงพยาบาลแม่ลาว โดย คณะกรรมการ 
บริหาร จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้!ป ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้

(๔.๒.๑) การคัดเล ือก จะดำเน ินการโดยคณะกรรมการบริหาร (ต้อง 
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะโต้รับ ท่ีไม่ 
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน)

(๔.๒.๒) คณะกรรมการบริหาร จะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ 
โต้รับการสนับสนุน ซ่ึงต้องให้มีความเหมาะสม

(๔.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสบุบ ต้องให้มีความ 
เหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น

(๔.๒.๔)ให้รับการสนับสนุนโต้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ฃองการดูงาน การประชุม หรือ 
การบรรยายทางวิชาการ

(๔.๒.๔) ผู้ท่ี'โต้'รับการคัดเลือก...



- ๓-

(๔.๒.๔) ผู้ท่ีได้รบการคัดเลือกให้!ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย 
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จ่ะต้องขออนุมัติต่อผู้บ ังคับบัญชาตามลาดับชั้น ตามระเบียบสำนก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลแม่ลาว ไม่อนุญาตให้มี 
การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงซื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ปวย ประชาซน และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือแกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือบีองกันไมให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสบุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล 
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงาบผู้จัดการประชุม เป็ดเผยการสนับสบุนดังกล่าว'ให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑ เบีาหมาย

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ
๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) กลุ่มงาน/ฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง จะรับสิ่งสนับสบุนหรือตัวอย่าง จากบริษ ัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์'ที่มิ'ใช่ยาในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น 
หลักฐานค้างอิงได้

(๒) กำหนดให้ กลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสบุนหรือ 
ตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ - จ่ายสิ่งสนับสบุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ 
สิ่งที่สนับสบุนหรือตัวอย่าง จำนวน วับที่และเอกสารค้างอิงได้ ผู้เบ ิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการ 
ตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น

(๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ปวย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึง 
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ปวยเป็นสำคัญไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน

๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการชาย 
๔.® เป้าหมาย

การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
แก่ผู้'บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใซ1ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือแกปฏิบัติงาน

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ...



๔.๒ แนวทางปฏิบัติ
๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบํติ ดังน้ี

(๑) โรงพยาบาลแม่ลาว ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ปวย เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

(๒) โรงพยาบาลแม่ลาว กำหนดให้ผู้แทบหรือพนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้า 
พบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องในสถานที่ราชการตามที่จัดไว้ในเวลาราชการเท่านั้น ทั้งนี้เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ โดยต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว

(๓) โรงพยาบาลแม่ลาว ขอให้ผู้แทบยาหรือพนักงาบขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด

๕. ระบบการคัดเลือก 
๕.๑ เป้าหมาย

๕.๑.๑ ม ีการคัดเล ือกยาและเวชภัณฑ์ท ี่ม ิใช ่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษ ัทผู้ผลิตและผู้ 
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ 
โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ไต้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ
๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบํติ ดังน้ี

(๑) โรงพยาบาลแม่ลาว มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก 
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี 
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ 
ยาของบริษัทใดบริษัทหน่ึง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง

(๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม 
นโยบายของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดและคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์มิใช่ยา ทั้งนี้การ 
ดำเนินการต่าง  ๆให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทบ 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกันในทุกปีงบประมาณ

(๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ
เป็นระยะ ๆ

(๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ...



๖ . ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
๖ .๑  เป้าหมาย

มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการ 
ไมบํฏิบํติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ
๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) โรงพยาบาลแม่ลาว กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการมอบใบประกาศ 
เกียรติคุณ และกำหนดบทลงโทษทางรินัยสำหรับผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ ๓ สัขกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่โม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
การขาย

๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.© เป้าหมาย

มีระบบการตรวจสอบ ทั้งป้จจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ

โรงพยาบาลแม่ลาว กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสบุนจากบริษัท ผู้แทน
จำหน่าย โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด คณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์มีใช่ 
ยา และคณะกรรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวัด/เขต และให้มีการรายงาบผลการตรวจสอบทุก ๖ เดือนต่อ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว และบายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

(นายคงดักด ชัยซบะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




